
Пояснювальна записка
до звіту про виконання фінансового плану
КНП «Коломацька районна лікарня» Коломацької селищної ради
за січень - грудень 2021 року
У відповідності до рішення Коломацької селищної ради від                    року та ст.40 Закону України «Про місцеве самоврядування» підприємством виноситься на Ваш розгляд та затвердження звіт про виконання фінансового плану КНП «Коломацька РЛ» Коломацької селищної ради за IV квартал 2021 року.
І. Загальні відомості

Комунальне некомерційне підприємство «Коломацька районна лікарня» Коломацької селищної ради  (надалі КНП «Коломацька РЛ» або підприємство) створене рішенням XX сесії VIII скликання Коломацької селищної ради від 11грудня 2019 року №16, діє на підставі Статуту та є неприбутковим. Підприємство створене шляхом реорганізації (перетворення) Комунального закладу охорони здоров’я  «Коломацька центральна  районна лікарня» та є його правонаступником.

Підприємство створено з метою надання  вторинної (спеціалізованої) медичної допомоги, що повинен забезпечуватися багатопрофільними лікарнями інтенсивного лікування першого та другого рівня. 


Основним завданням Підприємства є забезпечення надання  вторинної (спеціалізованої) медичної допомоги .
КНП «Коломацька РЛ» Коломацької селищної ради 27 січня 2021 року укладено договір з Національною службою здоров’я України і відповідно до умов зобов’язується надавати медичні послуги за програмою медичних гарантій пацієнтам. 

Структура КНП «Коломацька РЛ» Коломацької селищної:
Кількість  штатних посад по КНП «Коломацька РЛ» Коломацької селищної становить 7,0 од., в т. ч.: адміністративний персонал 2,0 од., лікарі – 2,0 од.; середній медперсонал – 2,0 од; молодший медперсонал - 1,0 од.
Фактично зайнято 7,00 шт. од.

За статистичними даними КНП «Коломацька РЛ» Коломацької селищної обслуговує 6 725 чоловік, в т.ч. 5 582 чоловік дорослого населення та 1 143 чоловік дитячого населення.

ІІ. Дохідна частина

Доходи фінансового плану підприємства за січень - грудень 2021 року при плані 3735,3 тис. грн. отримано 1655,2 тис. грн., або 44% , в тому числі:

1. Дохід від надання медичних послуг з Національної служби здоров’я України (код рядка 100) отримано 1106,4 тис. грн. або 49% до планових показників (2271,6 тис. грн.), 

2. Дохід з місцевого бюджету цільового фінансування на оплату комунальних послуг та енергоносіїв (код рядка 110) при плані 387,3тис. грн. отримано 382,1 тис. грн., або 99%. 

3. Інші доходи від операційної діяльності (код рядка 290) при плані 1076,4 тис. грн. отримано 166,7 тис. грн., або 15% до планових показників, а саме: 

- цільові поставки на період карантину по ліквідації наслідків СОVID- 88,9 тис.грн. (тести);
- маски - 47,2 тис. грн.;
- протитуберкульозні  препарати  на суму 13,8 тис. грн.;
- плата за мед. послуги -6,2 тис. грн..
- орендна плата при плані 11,0 тис. грн. отримано 10,6 тис. грн., або 96% до планових показників.
ІІІ. Витратна частина

Витрати фінансового плану підприємства за січень - грудень 2021 року при плані 3735,3 тис. грн. склали 2618,1 тис. грн., або 70% до планових показників.

Собівартість реалізованих послуг (код рядка 130) при плані 2658,9 тис. грн. складає 2431,2тис. грн., або 91% до плану.


Матеріальні витрати (код рядка 140) використано 165,9 тис. грн., або 47% до плану (354,4 тис. грн.), в тому числі: 

- медикаменти та перев’язувальні матеріали (код рядка 141)  145,9 грн. з них залишок минулого періоду використано 54,7 тис. грн., безкоштовні ліки -89,8 тис. грн. придбані в звітному періоді 1,4 тис. грн або 44% до плану (334,4 тис. грн.) 
Витрати на паливо-мастильні матеріали (код рядка 150) залишок минулого періоду використано 22,5 тис. грн. або 75% до плану (30,0 тис. грн.).

Витрати на комунальні послуги та енергоносії (код рядка 160) при плані 297,3 тис. грн. використано за рахунок місцевого бюджету 292,3 тис. грн., або 98% до плану. 

Витрати на електроенергію при плані 41,3 тис. грн. використано 42,2 тис. грн. або 102% до плану . Використані кошти за рахунок економії газу.

Витрати на водопостачання і водовідведення при плані 3,4 тис. грн. використано 3,0 тис. грн., або 88% до плану.


Витрати на природній газ при плані 252,6тис. грн. використано 247,1 тис. грн., або 98% до плану. 

Витрати на оплату праці (код рядка 170) при плані 876,1 тис. грн. використано 876,1 тис. грн. або 100% до плану.
З загальних витрат на оплату праці направлено на:

- Лікарський персонал 417,5 тис. грн., середньомісячна заробітна плата 8989 грн. (2 штатних одиниць, фактично зайнято 2,0 одиниць)
- Фахівці з базовою та неповною вищою медичною освітою 286,9 тис. грн. середньомісячна зарплата – 9740 грн. (2 шт.од., фактично зайнято 2 од.) 

- молодший медичний персонал  121,8 тис. грн., середньомісячна заробітна плата 6500 грн. (1,0 шт. од., фактично зайнято 1,0 од.)
- інший персонал 49,9 тис. грн..


Відрахування на соціальні заходи (код рядка 180) використано 188,7 тис. грн. або 98% до плану (191,6 тис. грн.)
Нарахована амортизація (код рядка 210) за рік на основні засоби -89,1 тис. грн.

Інші витрати (код рядка 220) складають 88,2 тис. грн., або 55% до плану (160,9 тис. грн.), в т.ч. 15,3 тис. грн.. витратні матеріали до комп’ютерної техніки, 13,9 тис. грн. послуги зв’язку, 4,1 тис. грн. Інтернет , програмне забезпечення комп’ютерної техніки -37,2 тис. грн.., 0бстеження пандусів-7,0 тис. грн., відсотки банку-1,1 тис. грн., повірка сигналізаторів та димоходів 9,6 тис. грн..

Адміністративні витрати (код рядка 230) використано 727,7 тис. грн. або 97% від плану (748,6 тис. грн.), в тому числі на:

- витрати на канцтовари, офісне приладдя та устаткування 15,0 тис. грн.    
- витрати на зв’язок та інтернет 1,5 тис. грн.
- Витрати на службові відрядження 0,1 тис. грн.;
- витрати на оплату праці керівного та адміністративно - управлінського персоналу  571,8 тис. грн., або 100% до плану , середньомісячна заробітна плата складає 10345 грн.
(2,0 штатних одиниць, фактично зайнято 2,0 од. - головний лікар 1,0 од., головний
 бухгалтер 1,0 од.
- відрахування на соціальні заходи  139,3 тис. грн., або 100% до плану .
      Інші витрати від операційної діяльності (код рядка 300) при плані 1076,4 тис. грн. використано 256,7 тис. грн.(Залишок медичних препаратів станом на 01.01.2021 р.) або 24% до плану.
ІV. Фінансові результати від операційної діяльності
За січень - грудень 2021 року фінансовий результат від операційної діяльності:

Усього доходи 1655,2 тис. грн. 
Усього витрати 2618,1 тис. грн. 
Витрати перевищують доходи  на  962,9 тис. грн. за рахунок залишку матеріалів та коштів на 01.01.2021 року.
V. Інформація про рух грошових коштів
Залишок  по КНП «Коломацька РЛ» Коломацької селищної кошти на спец. рахунку станом на 01.01.2021 рік складало - 1018,9 тис. грн.
Станом на 01.01.2022 року склалися залишки коштів Приватбанку в сумі 281,0 тис. грн.
VІ. Заборгованість
Кредиторська заборгованість по КНП «Коломацька РЛ» Коломацької селищної ради станом на 01.01.2022 року відсутня.
Головний лікар                                                               Людмила ТИМЧЕНКО

Головний бухгалтер                                                             Валентина ФІЛОНЕНКО
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