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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
Комунальне підприємство “Коломацьке виробниче управління житлово-комунального господарства” (далі Підприємство) засноване на комунальній власності  територіальної  громади   селища Коломак і перебуває в управлінні Коломацької селищної ради  Харківської області

1. Найменування та місцезнаходження Підприємства

1.1. Найменування Підприємства – 

Комунальне  підприємство “Коломацьке виробниче управління житлово-комунального господарства ” 
Скорочена назва – КП “Коломацьке ВУЖКГ”

1.2. Місцезнаходження (юридична адреса) Підприємства
63100 Харківська область

Богодухівський район

смт. Коломак
вул. Гетьмана І. Мазепи, 17

2. Мета і предмет діяльності Підприємства

2.1. Основною метою діяльності Підприємства є 

випуск  і реалізація різноманітної продукції та надання послуг, які з одного боку забезпечують потреби населення та інших потенційних споживачів, насичуючи собою товарний ринок, а з другого – дають можливість одержувати прибуток (доход) і за рахунок цього, розширювати та поліпшувати матеріальну базу Підприємства, впроваджувати прогресивні технології, підвищувати продуктивність праці.

2.2. Основними напрямками діяльності є:

2.2.1.   Збір очищення та постачання води.
2.2.2.   Роздрібна торгівля іншими невживаними товарами в спеціалізованих магазинах.

2.2.3.   Надання послуг організаціям, колективним господарствам, населенню автотранспортом.

2.2.4.   Збирання безпечних відходів у населення і організацій.
2.2.5.   Надання в оренду й експлуатацію власного чи орендованого майна.

2.2.6.   Надання послуг з профілювання доріг за допомогою грейдера, утримання та експлуатація доріг, тротуарів, площі. 

2.2.7.   Проведення санітарної очистки
2.2.8.   Надання послуг з утримання кладовищ.

2.2.9.   Надання послуг з утримання та ремонт пам’ятників, меморіалів.

2.2.10. Надання послуг з утримання квітників та зелених насаджень.
2.2.11. Надання населенню житлово-комунальних послуг.

2.2.12.  Надання ритуальних послуг.
2.2.13. Надання послуг з ремонту приміщень і споруд.
2.2.14. Надання послуг з благоустрою територій району.

2.2.15. Надання послуг каналізації та відведення стічних вод.

2.3. Види діяльності, які підлягають ліцензуванню, можуть здійснюватись Підприємством виключно після отримання відповідних ліцензій і дозволів у порядку, передбаченому чинним законодавством України.
3. Юридичний статус Підприємства

3.1. Підприємство є юридичною особою. Права і обов’язки юридичної  особи Підприємство набуває з моменту його державної реєстрації.
3.2. Підприємство здійснює свою діяльність на основі і відповідно до чинного законодавства України, рішень Коломацької селищної  ради та цього Статуту, який затверджується -  Коломацькою селищною радою.
3.3. Підприємство діє за принципами повного госпрозрахунку, самофінансування, самоокупності.
3.4. Підприємство забезпечує фінансування витрат по організації своєї діяльності, соціальному розвитку і матеріальному стимулюванні працівників, забезпечує безпеку виробництва, санітарно-гігієнічні норми і вимоги щодо здоров’я його працівників.
3.5. Участь підприємства в асоціаціях, корпораціях, концернах та інших об’єднаннях здійснюється за рішенням селищної ради, якщо це не суперечить антимонопольному законодавству та іншим нормативним актам України.
Створення будь-яких спільних підприємств за участю Підприємства здійснюється за згодою Коломацької селищної ради. Підприємство може утворювати філіали, дочірні підприємства, інші підрозділи з дозволу Коломацької селищної ради.

При цьому, відчуження, списання, застава та передача в користування (оренду) майна, що є комунальною власністю  територіальної  громади   селища Коломак закріплене за Підприємством на праві господарського відання, здійснюється у порядку, що встановлений Коломацькою селищною радою.
3.6. Підприємство має самостійний баланс, розрахунковий та інші рахунки в банківських установах, круглу печатку з власним найменуванням, штампи, бланки.
3.7. Підприємство несе відповідальність за свої зобов’язання в межах належного йому майна згідно з чинним законодавствам України.
3.8. Підприємство має право укладати договори, угоди, набувати майнові та пов’язані з ними немайнові права, виконувати обов’язки, бути позивачем і відповідачем у судах.
4. Майно Підприємства

4.1. Майно Підприємства становлять виробничі фонди, оборотні кошти, а також цінності, вартість яких відображається у самостійному балансі Підприємства.
4.2. Майно Підприємства є комунальною власністю  територіальної  громади   селища Коломак і закріплюється за ним на праві господарського відання (нерухоме майно може закріплюватися на праві платного користування). Перелік майна, що закріплюється за Підприємством на праві господарського відання, визначається Коломацькою селищної радою і може нею змінюватися.
Здійснюючи право господарського відання, підприємство володіє, користується та розпоряджається зазначеним майном на свій розсуд, вчиняючи щодо нього будь-які дії, які не суперечать чинному законодавству, цьому Статусу та рішенням Коломацької селищної ради.

Підприємство не має права безплатно передавати належне йому майно іншим юридичним особам чи громадянам, крім випадків, передбачених чинним законодавством. При цьому, відчуження, списання, застава та передача в  користування (оренду) майна, що є комунальною власністю  територіальної  громади   селища Коломак і закріплене за Підприємством на праві господарського відання, здійснюється з дозволу Коломацької селищної ради у порядку, що встановлений селищною радою. Розпоряджатися в інший спосіб майном, що належить до основних фондів Підприємство має право лише у межах повноважень та у спосіб, що передбачені чинним законодавством.


Одержанні в результаті відчуження кошти спрямовуються:
· за нерухоме майно – до селищного бюджету;

· за індивідуально визначене майно на рахунок Підприємства на його інвестиції.
4.3. Джерелами формування майна Підприємства є:

· майно, передане йому Коломацькою селищною радою;

· доходи від реалізації продукції, послуг, згідно з предметом діяльності Підприємства, а також від інших видів господарської діяльності;

· кредити банків та інших кредитів;

· капітальні вкладення і дотації з бюджету;

· безоплатні або благодійні внески, пожертвування організацій, підприємств і  громадян;

· кошти органів місцевого самоврядування, направлені на проведення робіт з благоустрою населених пунктів Коломацького району;

· дотація з Коломацької селищної ради на відшкодування збитків від надання житлово-комунальних послуг населенню територіальної громади Коломацької селищної ради;

· інші джерела, не заборонені чинним законодавством України.

4.4. Збитки, завданні Підприємству в результаті порушення його майнових прав громадянами, юридичними особами і державними органами, відшкодовуються Підприємству за  рішенням суду або господарського суд.
4.5. Для забезпечення статутної діяльності Підприємства створюється статутний фонд. Статутний фонд Підприємства складає 604338,82 грн.
5. Права та обов’язки Підприємства

5.1. Права Підприємства:

5.1.1. Підприємство, за погодженням з Коломацькою  селищною радою, планує свою діяльність, визначає стратегію та основні напрямки свого розвитку відповідно до галузевих науково-технічних прогнозів та пріоритетів, товарів, робіт, послуг та економічної ситуації.

5.1.2. Підприємство  реалізує свою продукцію, послуги за цінами, що формуються відповідно до умов економічної діяльності, а у випадках, передбачених законодавством України, за фіксованими державними цінами.
5.1.3. Підприємство відкриває розрахунковий та інші рахунки в будь-яких фінансово-кредитних установах та проводить через них всі касові і кредитно-розрахункові операції в національній валюті, по безготівковому розрахунку без обмежень сум платежів. Форма розрахунків визначаються Підприємством за узгодженням з усіма контрагентами та з урахуванням вимог чинного законодавства України.

5.1.4. Здійснює види діяльності, передбачені Статутом.

5.1.5. Набуває, отримує в оренду техніку, будівлі, споруди та інше майно, необхідне для статутної діяльності.

5.1.6. Отримує від будь-яких фінансово-кредитних установ кредити на договірних умовах.

5.1.7. Організовує підготовку та підвищення кваліфікації кадрів за всіма напрямками своєї діяльності.

5.1.8. Підприємство для здійснення своєї статутної діяльності має право:
· вступати у взаємовідносини з юридичними і фізичними особами, в тому числі на договірних засадах, на виконання робіт спільної діяльності з дозволу Коломацької  селищної ради;
· утворювати з дозволу Коломацької селищної ради структурні підрозділи, філії, необхідні для господарської діяльності, і затверджувати положення про них.

5.2. Обов’язки Підприємства.

5.2.1. При визначенні стратегії господарської діяльності Підприємство повинно враховувати показники діяльності, встановлені в порядку, затвердженому Коломацькою селищною радою, які є обов’язковими до виконання.

5.2.2. Підприємство:

· забезпечує своєчасну сплату податків та інших відрахувань згідно з чинним законодавством;

· здійснює будівництво, реконструкцію, а також капітальний ремонт основних фондів, забезпечує своєчасне освоєння виробничих потужностей та як найшвидше введення в дію придбаного обладнання;
· здійснює оперативну діяльність з матеріально-технічного забезпечення виробництва;

· придбає необхідні матеріальні ресурси у підприємств, організацій та установ незалежно від форм власності, а також у фізичних осіб;

· створює належні умови для високопродуктивної праці, забезпечує додержання законодавства про працю, правил та норм охорони праці, техніки безпеки та соціального страхування; 

· здійснює заходи із вдосконалення організації заробітної плати працівників з метою посилення їх матеріальної зацікавленості як в результатах особистої праці, так і в загальних підсумках роботи Підприємства, забезпечує економічне і раціональне використання фонду споживання і своєчасні розрахунки з працівниками Підприємства;

· дотримується норм і вимог щодо охорони навколишнього природного середовища, раціонального використання і відтворення природних ресурсів  та забезпечення екологічної безпеки.

5.3. Підприємство здійснює бухгалтерський, оперативний облік та веде статистичну звітність у відповідності до чинного законодавства.
Керівник Підприємства та головний бухгалтер несуть персональну відповідальність за додержання ведення і достовірність обліку та статистичної звітності, даних, що містяться в річному звіті та балансі.
5.4. Відносини Підприємства з іншими суб’єктами підприємницької діяльності та окремими громадянами в усіх сферах господарської діяльності здійснюються на підставі укладених договорів.
6. Управління Підприємством

6.1. Управління Підприємством від імені територіальної громади селища Коломак здійснює Коломацька селищна рада у встановленому нею порядку.
6.2. Коломацька селищна рада в межах чинного законодавства України має право приймати рішення з будь-яких питань діяльності Підприємства.
6.3. Оперативне управління (керівництво) Підприємством здійснює його начальник.
6.4. Приймання начальника здійснюється згідно повноважень встановлених Законом України “Про місцеве самоврядування”.
У випадку значних змін умов господарювання у зв’язку з прийняттям законодавчих та інших нормативно-правових актів, у тому числі тих, що скеровані на перехід до ринкової економіки, селищна рада має право ставити перед начальником питання про зміну умов роботи.
6.5. Начальник Підприємства самостійно вирішує питання діяльності Підприємства за винятком тих, що віднесені до компетенції Коломацької селищної ради.
6.6. Начальник Підприємства
· діє на засадах єдиноначальності;

· затверджує у порядку, що встановлений Коломацькою селищною радою, структуру та штати Підприємства;
· приймає на роботу та звільняє працівників Підприємства;

· розпоряджається у межах своїх повноважень майном Підприємства, у тому числі його коштами (відчуження, списання, застава та передача в користування (оренду) майна, що є комунальною власністю  територіальної  громади   селища Коломак закріплене за Підприємством на праві господарського відання, здійснюється у порядку, що встановлений Коломацькою селищною радою;

· у межах своїх повноважень видає накази та інші акти з питань, пов’язаних з діяльністю Підприємства;

· відповідно до умов колективного договору застосовує заходи заохочення, накладає дисциплінарні стягнення;
· забезпечує складання балансу доходів та видатків Підприємства. Подачу квартальної та річної звітності;

· забезпечує виконання показників ефективного використання та зберігання переданого майна, а також майнового стану Підприємства, за які несе матеріальну відповідальність згідно чинним законодавством України;
· без довіреності діє від імені Підприємства, представляє інтереси Підприємства у відносинах з усіма підприємствами, організаціями, установами та громадянами як в Україні, так і за її межами;

· укладає договори, видає довіреності, відкриває в установах банків розрахунковий та інші рахунки;

· несе відповідальність за формування та виконання балансу доходів і видатків Підприємства;

· щорічно звітує перед Коломацькою селищною радою про результати роботи;

· виконує інші обов’язки.

6.7. Рішення начальника, заступника начальника обов’язкові для виконання всіма підлеглими працівниками.
6.8. Рішення із соціально-економічних питань, що стосуються діяльності Підприємства, приймаються адміністрацією Підприємства за участю трудового колективу і відображаються у колективному договорі. Право укладання колективного договору від імені Коломацької селищної ради надається начальнику Підприємства, а від імені трудового колективу – його уповноваженим.
6.9. У разі змін  начальника, проводиться ревізія фінансово-господарської діяльності Підприємства.
7. Господарська діяльність Підприємства

7.1. Основним узагальнюючим показником фінансових результатів господарської діяльності Підприємства є прибуток (доход).
7.2. Чистим прибутком Підприємства, який залишається після покриття матеріальних та прирівняних до них витрат, витрат на оплату праці, оплати відсотків по кредитах банків, внесків передбачених законодавством України та інших платежів до бюджету, розпоряджається Підприємство.
Частина чистого прибутку у розмірах, передбачених чинним законодавством України, перераховується до районного бюджету.

7.3. Підприємство може утворювати за рахунок прибутку (доходу) цільові фонди, призначені  для покриття витрат, пов’язаних зі своєю діяльністю.
Джерелом коштів на оплату праці працівників Підприємства є частина доходу, одержаного в результаті його господарської діяльності.

Мінімальна заробітна плата не може бути нижчою від встановленого законодавством України мінімального розміру заробітної плати.
7.4. Джерелом формування фінансових ресурсів Підприємства є прибуток (доход), амортизаційні відрахування, благодійні внески членів трудового колективу, підприємств, організацій, громадян та інші надходження, включаючи кредити.
7.5. Відносини Підприємства з іншими підприємствами, організаціями і  громадянами в усіх сферах виробничої діяльності здійснюються на основі договорів.
7.6. Аудит фінансової діяльності Підприємства здійснюється згідно з чинним законодавством України.
8. Припинення Підприємства

8.1. Підприємство припиняється в результаті передачі всього свого майна, прав іншим юридичним особам – правонаступникам (злиття, приєднання, поділ, перетворення) або в результаті ліквідації рішенням Коломацької селищної ради, а у  випадках, передбачених чинним законодавством – за рішенням суду.
8.2. Ліквідація Підприємства здійснюється ліквідаційною комісією, яка утворюється Коломацькою селищною радою.
Порядок і строки ліквідації, а також строк для заяви претензій кредиторам визначаються Коломацькою селищною радою.

У разі банкрутства Підприємства, його ліквідація проводиться згідно з чинним законодавством України.
8.3. З моменту призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження по управлінню Підприємством. Ліквідаційна комісія оцінює наявне майно Підприємства і розраховується з кредиторами, складає ліквідаційний баланс і подає його до Коломацької селищної ради.
8.4. При припиненні діяльності Підприємства працівникам, які звільняються, гарантується додержання їх прав та інтересів відповідно до трудового законодавства України.
8.5. При припиненні діяльності Підприємства печатки та штампи здаються у відповідні органи у встановленому порядку.
8.6. Підприємство вважається таким, що припинило свою діяльність, із дня внесення до Єдиного державного реєстру України запису про його припинення.
8.7. Майно Підприємства, що залишилося після розрахунків з бюджетом, оплати праці працівників, розрахунків з кредиторами використовується за рішенням селищної ради.
9. Припинення Підприємства

9.1. У всьому, що не врегульовано цим Статутом, слід керуватися чинним законодавством України.
9.2. Цей Статут і всі зміні та доповнення до цього Статуту затверджуються  Коломацькою селищною радою та реєструються згідно з чинним законодавством України.
9.3. Цей Статут запроваджується в дію з моменту його державної реєстрації відповідно до чинного законодавства України.
