АНАЛІЗ РЕГУЛЯТОРНОГО ВПЛИВУ

Стратегії розвитку Комунальної установи «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» Коломацької селищної ради Богодухівського району Харківської області
Цей аналіз регуляторного впливу розроблений на виконання та з дотриманням вимог Закону України «Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності» від 11 вересня 2003 року №1160-IV та Методики проведення аналізу впливу регуляторного акту, затвердженої постановою Кабінету Міністрів України від 11 березня 2004 року №308.

Аналіз визначає правові та організаційні засади реалізації проєкту рішення органу місцевого самоврядування «Про затвердження Стратегії розвитку Комунальної установи «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» Коломацької селищної ради Богодухівського району Харківської області» як регуляторного акту .

Основними завданнями центру є сприяння професійному розвитку педагогічних працівників, їх психологічна підтримка та консультування.
У зв’язку з реорганізацією методичного кабінету відділу освіти, молоді та спорту Коломацької селищної ради  та утворенням КУ «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» Коломацької селищної ради Богодухівського району Харківської області (рішення II сесії IХ скликання від 27 листопада 2020 року) відділ освіти, молоді та спорту Коломацької селищної ради просить затвердити Стратегію розвитку ЦПРПП:

2.Цілями прийняття цього рішення виконкомом селищної ради є:
- визначення перспективи розвитку Комунальної установи «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» Коломацької селищної ради Богодухівського району Харківської області (далі – центр) як установи, що сприяє професійному розвитку педагогічних працівників закладів дошкільної, позашкільної, загальної середньої, інклюзивної освіти шляхом консультативної та інформаційної діяльності відповідно до суспільних потреб, зумовлених розвитком української держави.
З.Визначення та оцінка альтернативних способів досягнення зазначених цілей
Для забезпечення досягнення встановленої мети даним проєктом регуляторного акту пропонується встановлення чітко визначених ідей, принципів, функцій центру.
Обраний спосіб:

-  відповідає вимогам чинного законодавства;

- забезпечує досягнення цілей державного регулювання;

- забезпечує реалізацію принципів державної регуляторної політики;

- повністю відповідає потребам у вирішенні проблем.

4.Механізмом розв’язання проблеми є затвердження проєкту стратегії розвитку ЦПРПП.
5.Обгрунтування можливості досягнення визначених цілей у разі приняття регуляторного акту.
У разі прийняття регуляторного акту виконкомом селищної ради будуть реалізовані повноваження, надані їй ст.28, 32 Закону України «Про місцеве самоврядування в України» та статті 52 Закону України «Про повну загальну середню освіту».
На досягнення цілей у разі прийняття рішення виконкомом селищної ради щодо затвердження проєкту стратегії розвитку  негативного впливу від прийняття нового регуляторного акта не передбачається. Для впровадження вимог цього регуляторного акта не потрібно додаткових витрат з бюджету. Для суб’єктів господарювання та населення метою впровадження цього регуляторного акта є надання допоміжної діяльності у сфері освіти.

Найбільш впливовими зовнішніми чинниками, що впливають на дію регуляторного акту буде зміна чинного законодавства та нормативно-правових актів у сфері дошкільної, позашкільної, загальної середньої, інклюзивної освіти.
Завдання шкоди суб’єктам господарської діяльності у разі настання очікуваних наслідків дії акта не передбачається.
6.Очікувані результати прийняття регуляторного акту.
Очікувані результати прийняття регуляторного акту визначено із застосуванням методу аналізу користі та витрат.

Для визначення очікуваних результатів прийняття запропонованого регуляторного акта, що виникнуть у різних груп суб’єктів, на яких поширюється його дія, нижче наведена таблиця аналізу вигод та витрат, яка визначає результати прийняття запропонованого проєкту рішення.

Таблиця вигід та витрат
	Сфера  впливу
	Витрати
	Вигоди



	Інтереси органів місцевого самоврядування

	Процедура розробки регуляторного акту ( витрати робочого часу спеціалістів пов’язані з підготовкою регуляторного акту )

	- надання можливості педагогічним працівникам отримувати ефективні допоміжні освітні послуги


	Інтереси суб’єктів господарювання усіх форм власності

	Часові витрати, пов’язані з надання центром   необхідних послуг
	- надання можливості педагогічним працівникам отримувати ефективні допоміжні освітні послуги


	   Інтереси громади



	Часові витрати, пов’язані з надання центром необхідних послуг



	- надання можливості педагогічним працівникам отримувати ефективні допоміжні освітні послуги


Витрати або вигоди, які можуть виникнути внаслідок дії регуляторного акта не можуть бути кількісно визначеними. Кількість наданих послуг визначити заздалегіть( навіть приблизно ) неможливо.
7. Обгрунтування терміну дії. Строк дії регуляторного акта встановлюється на необмежений термін. У разі виникнення необхідності, до нього можуть бути внесені зміни за підсумками аналізу відстеження його результативності.

8. Показники результативності регуляторного акту. 
Результативність даного проєкту рішення буде відстежуватися за такими показниками:

1) підвищення рівня майстерності вчителів, спрямування їхньої роботи на реалізацію творчого потенціалу, пошук ефективних шляхів організації освітньої діяльності;

2) поліпшення якості дошкільної, загальної середньої, позашкільної освіти в цілому;

3) створення інформаційного простору в громаді, який забезпечить активну інтеграцію інноваційних технологій в освітній процес;

4) оновлення системи методичних заходів щодо розвитку професійної компетентності, інтелектуального потенціалу вчителів, поширення та впровадження позитивного досвіду роботи.

5) педагогічні працівники, вмотивовані до ефективної педагогічної діяльності . 
6) здорова психологічна взаємодія між усіма учасниками освітнього процесу. 
7) ефективна співпраця на рівні установ та між установами -партнерами щодо реалізації педагогами власної траєкторії професійного зростання, обміну досвідом, професійного розвитку педагогів за їх запитами та потребами.
9.Відстеження результативності регуляторного акту. Базове відстеження результативності акту здійснюватиметься на етапі його підготовки.

Повторне відстеження результативності даного регуляторного акту буде здійснено через рік після набрання ним чинності.

Виконавчий комітет Коломацької селищної ради.
