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I. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

     1.1. Комунальна установа «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» Коломацької селищної ради - методична установа системи освіти, школа педагогічної майстерності, консультативно – методичний центр, що координує процес побудови та реалізації особистісної траєкторії професійного росту, розвитку та самореалізації педагогів закладів освіти громади, сприяє професійному розвитку педагогічних працівників закладів дошкільної, позашкільної, загальної середньої освіти та інклюзивно-ресурсного центру. ХХІ століття – це час переходу до високотехнологічного інформаційного суспільства, у якому якість людського потенціалу, рівень освіченості та культури всього населення набувають вирішального значення для економічного і соціального поступу країни. Інтеграція та глобалізація соціальних, економічних і культурних процесів, які відбуваються у світі, перспективи розвитку української держави на найближчі два десятиліття вимагають глибокого оновлення системи освіти, зумовлюють її випереджувальний характер. Входження України в інтеграційні світові процеси з їх динамічними змінами на всіх напрямах життєдіяльності людини поставили нові вимоги до формування конкурентоспроможної особистості, яка здатна до самоосвіти та професійного оновлення знань, володіє навичками програмування власного професійного та життєвого шляху. Значну роль в освітніх перетвореннях відіграють інноваційні процеси в освіті Тому постає необхідність для створення інформаційного освітнього простору у стовідсотковому впровадженні та раціональному використанні у освітньому процесі для забезпечення рівного доступу до якісної освіти, впровадженні медіаосвіти в управлінській діяльності, самоосвіті та підвищенні кваліфікації педагогічних працівників Коломацької громади, використання інформаційно-комунікаційних технологій.
  1.2.Загальна стратегія закладу
         Стратегія діяльності ЦПРПП спрямована на реалізацію Законів України

«Про освіту», «Про повну загальну середню освіту» «Про дошкільну освіту», Положення про центр професійного розвитку педагогічних працівників й складена з урахуванням реорганізації методичних кабінетів у Центри професійного розвитку педагогічних працівників, сприяє формуванню інтелектуального потенціалу суспільства. Розвиваючи кращі традиції української освіти, ЦПРПП має реалізовувати ідею неперервності освіти і виховання через подолання розриву між культурою, наукою й освітою, даючи особистості нові виміри життя, що ґрунтуються на глибокому знанні минулого і сучасного України, світової культури, заохочує до опанування новітнього життєвого досвіду. Сучасні тенденції розвитку освіти в Україні здійснюють системоутворюючий вплив на модернізацію ЦПРПП у стратегічному напрямі, який визначає держава, а також надають імпульс для подальшої розбудови установи на місцевому рівні. Модернізація методичної роботи має ґрунтуватись на врахуванні позитивних надбань системи освіти й водночас передбачає істотні зміни, зумовлені сучасними тенденціями розвитку інноваційного суспільства та ринку праці. Заплановані заходи будуть спрямовані на досягнення основної мети – сприяння професійному розвитку педагогічних працівників, їх психологічна підтримка та консультування.
1.3.Обгрунтування стратегічної ідеї розвитку ЦПРПП
      Освіта сьогодні перебуває під глибоким впливом змін в сучасному суспільстві. Так, протягом останніх десятиліть в багатьох країнах світу та в Україні відбувалась зміна суспільної парадигми - від технократичної до індустріальної, від індустріальної до інформаційної. На розвиток освіти вплинули суспільні інтеграційні процеси. Ці зміни відбулись такими темпами, що привели до потреби негайного перегляду та реформування освіти на всіх рівнях, оскільки існуючі системи не повністю відповідали сучасним запитам та потребували переорієнтації. Орієнтуючись на сучасний ринок праці, освіта до пріоритетів сьогодення відносить вміння оперувати такими технологіями та знаннями, що задовольнять потреби інформаційного суспільства, підготовка здобувачів освіти до нових ролей в цьому суспільстві. 
        Центр професійного розвитку педагогічних працівників Коломацької селищної ради має спрямувати також свою діяльність на реалізацію Концепції Нової української школи та досягнення концептуальної мети «Формування розуміння вчителем необхідних змін у підходах викладання дисциплін, необхідність використання ними ключових компетентностей для різнобічного розвитку особистості та забезпечення успішної самореалізації школяра, зберігаючи при цьому все найкраще, що є в українській школі», здійснювати науково-методичний супровід інноваційної діяльності в рамках реалізації завдань нової української школи. Необхідно розширити напрямки партнерської взаємодії з вищими навчальними закладами і провідними науковими установами України з метою залучення обдарованої учнівської молоді до активної науково-дослідницької діяльності та проведення прикладних експериментальних досліджень у різних галузях науки, техніки, культури та мистецтва; сприяти забезпеченню навчальних закладів сучасними засобами навчання. Є потреба у розробці механізму залучення до науково-дослідницької діяльності у системі Малої академії наук України дітей з особливими потребами; запровадити технології інклюзивного навчання в гуртках та позакласних заходах, створити у навчальних закладах умови для соціально-педагогічної, психолого-педагогічної підтримки дітей, які потребують особливої соціальної уваги.
1.4. Місія ЦПРПП – стати мобільною та дієвою службою професійного розвитку педагогічних працівників , впровадження нових ідей, які «ідуть у ногу з часом», збереження, розбудова та розвиток єдиного освітньо - методичного простору, створення комфортних та інноваційних умов для професійного розвитку педагогічних працівників, забезпечення ефективного та якісного методичного супроводу освітнього процесу, створення оптимальних умов для професійного удосконалення, фахового росту та розвитку педагогічних працівників закладів освіти ОТГ, забезпечення освітніх потреб учасників освітнього процесу, формування позитивного іміджу педагогічної діяльності через конкурсну, проектну, суспільно-громадську діяльність, супровід процесу оперативного реагування педагогів на виклики реформи галузі та реалізації концепції «Нова українська школа».













 1.5. Мета стратегії розвитку ЦПРПП– визначити перспективи розвитку центру як установи , що сприяє професійному розвитку педагогічних працівників закладів дошкільної, позашкільної , загальної середньої освіти, інклюзивно-ресурсного центру шляхом консультативної та інформаційної діяльності відповідно до суспільних потреб,зумовлених розвитком української держави.

 1.6. Провідна ідея ЦПРПП – створити умови для розвитку творчої ініціативи та академічної свободи педагогів в пошуках нових форм і методів     педагогічної діяльності для надання якісних освітніх послуг.

1.7.Філософські засади успіху - український філософ Григорій Сковорода на питання «Який шлях веде до справжньої людини?» відповідав: «Пізнай себе, спрямуй себе,створи себе». Розвиток – це самоствердження особистості.

1.8.Принципи діяльності - організація діяльності ЦПРПП ґрунтується на принципах , визначених статтею 6 Закону України «Про освіту», зокрема:

· людиноцентризм;
· науковий характер освіти;

· різноманітність освіти;

· академічна доброчесність;

· академічна свобода;

· гуманізм;

· демократизм;

· сприяння навчанню впродовж життя.
                                           II. ФУНКЦІЇ ЦЕНТРУ
2.1.Прогностична – враховує перспективи розвитку освітньої галузі і спрямована на використання в педагогічній практиці сучасних наукових  психолого - педагогічних досягнень та інноваційних технологій;

2.2.Компенсаторна – передбачає надання педагогічним працівникам інформації, яка не була отримана ними під час отримання вищої педагогічної освіти;

2.3.Інформаційно - коригувальна – спрямована на корекцію й оновлення  інформації, яка постійно змінюється у результаті розвитку науки та впровадження інформаційно - комунікаційних технологій;

2.4.Трансформаційна – відбір і методичне опрацювання сучасних наукових досягнень у галузі освіти та надання рекомендацій педагогам щодо їх трансформування в педагогічну практику навчальних закладів;

2.5.Моделююча – моделювання змісту форм і методів підвищення фахової кваліфікації педагогічних працівників;

2.6.Організаційно - координувальна – координація діяльності професійних спільнот, творчих груп тощо.

ІІІ. ОСНОВНІ НАПРЯМИ ТА ЗАВДАННЯ ДІЯЛЬНОСТІ
 3.1.Надання консультативної підтримки педагогічним працівникам з питань планування та визначення траєкторії професійного розвитку , проведення супервізії, розроблення внутрішніх документів закладу освіти, освітніх програм, навчальних програм з навчальних предметів(а також інтегрованих курсів), а також особливостей організації освітнього процесу у закладах освіти за різними формами здобуття освіти, у тому числі з використанням технологій дистанційного навчання;
 3.2.створення умов для систематичного професійного розвитку педагогів, що є основним чинником успішного вирішення завдань освітньої реформи в Україні та безпосереднім службовим обов’язком кожного педагогічного працівника;
3.3. оновлення підходів щодо науково-методичної діяльності з педагогічними працівниками на засадах неперервності, систематичності, відкритості, демократичності, професійна підтримка педагогічних працівників з питань впровадження компетентнісного, особистісно орієнтованого, діяльнісного, інклюзивного підходів до навчання здобувачів освіти;

3.4.поширення інноваційних моделей підвищення кваліфікації, що сприятиме розвитку професійної компетентності педагогів і керівних кадрів громади, вміння вибудовувати власну освітньо-професійну траєкторію навчання та оцінювати власні досягнення, навчатися впродовж життя; 

3.5.забезпечення рівного доступу педагогів до формальної, неформальної та інформальної освіти з метою приведення професійного рівня педагогічних працівників у відповідність до світових стандартів та вимог сьогодення; 
3.6.Сприяння професійному розвитку педагогічних працівників , зокрема шляхом :

         - координації професійних спільнот педагогічних працівників(методичних об’єднань , творчих груп тощо);

- узагальнення та поширення інформації з питань професійного розвитку педагогічних працівників;

- формування баз даних програм підвищення кваліфікації, інших джерел інформації(вебресурсів), необхідних для професійного розвитку педагогічних працівників та їх оприлюднення на власному вебсайті;

- надання психологічної підтримки педагогічним працівникам;

- взаємодія та співпраця з органами місцевого самоврядування, органами та установами забезпечення якості освіти, закладами освіти, міжнародними та громадськими організаціями , засобами масової інформації з питань діяльності Центру.


                                     

                       ввввцціфі







                                                             





                                                       IV. ШЛЯХИ РЕАЛІЗАЦІЇ

          4.1.Консультування педагогічних працівників з проблем сучасного розвитку освіти, організації освітнього процесу, досягнень психолого-педагогічних наук;

· 4.2.Теоретична, науково-методична підтримка педагогів в інноваційній роботі;

· 4.3.Методична допомога педагогам в розробці індивідуальної траєкторії професійного і особистого розвитку;

     4.4.Інформаційне забезпечення педагогів із питань запровадження освітніх інновацій (ознайомлення педагогічних працівників із науковими процесами, рекомендаціями, іншими матеріалами);

4.5.Розробка рекомендацій щодо впровадження інновацій в практику роботи освітніх закладів; надання методичної підтримки в апробації теоретичних положень та методичних рекомендацій;

4.6.Надання методичної допомоги педагогам в участі у конкурсах професійної майстерності;

· 4.7.Вивчення потреб і надання практичної допомоги молодим спеціалістам, педагогічним працівникам у період підготовки їх до атестації;

4.8.Формування електронної бази даних щодо перспективного педагогічного досвіду та інноваційної діяльності педагогічних колективів, створення сучасних науково-методичних матеріалів


                                                              






                                  
V. ОЧІКУВАНІ РЕЗУЛЬТАТИ
5.1.Підвищення рівня майстерності вчителів, спрямування їхньої роботи на реалізацію творчого потенціалу , пошук ефективних шляхів організації освітньої діяльності;

· 5.2.Поліпшення якості дошкільної, загальної середньої, позашкільної освіти в цілому;

5.3.Створення інформаційного простору в громаді, який забезпечить активну інтеграцію інноваційних технологій в освітній процес;

· 5.4.Оновлення системи методичних заходів щодо розвитку професійної компетентності, інтелектуального потенціалу вчителів, поширення та впровадження позитивного досвіду роботи.

· 5.5.Педагогічні працівники, вмотивовані до ефективної педагогічної діяльності . 
· 5.6. Здорова психологічна взаємодія між усіма учасниками освітнього процесу. 
· 5.7.Ефективна співпраця на рівні установ та між установами-партнерами щодо реалізації педагогами власної траєкторії професійного зростання, обміну досвідом, професійного розвитку педагогів за їх запитами та потребами.
РОЗРОБЛЕНО:

директор КУ «Центр професійного розвитку 

педагогічних працівників» 

Коломацької селищної ради                                                                  Оксана ГРИНЬКО
Ми розвиваємося. Нова якість – це професійне мислення, культура і самоосвіта





6.Трансформація  професіоналізму- нова якість освіти





Ми маємо мету





5.Компетентністний підхід





4.Залучення до проєктів професійного розвитку





Ми одна команда





Ми прагнемо успіху





3.Фасилітація і менеджмент





Ми виконуємо важливу місію





2.Мотивація





Ми разом





1. Вивчення запитів педагогів





ЗДО





 ДНІО





ЗЗСО





Гарантія  професійної та психологічної підтримки





ЦПРПП











ЗПО





Сучасне навчальне середовище





ІРЦ





Координація діяльності професійних спільнот  педагогічних працівників





ЗВО





ДСЯО в Харківській області





ПСПП





Взаємодія з міжн.та гром.організаціями





Підвищення кваліфікації педагогічних працівників





      Візія





Директор, консультант сприяє розвитку професійної моделі педагогічного працівника





 Розробляти і         впроваджувати  проєкти, освітні методики





Академічної  свободи викладання





Вільного вибору форм, методів і засобів навчання





                 Має право





Навчання впродовж життя, постійного підвищення професійної  майстерності





Повинен дотримуватися принципів








Формування ключових компетентностей в освітньому процесі





Педагогічної етики





Дитиноцентризму








