 ЗАТВЕРДЖЕНО:

                                                                 Рішенням  І  сесії  IX скликання

                                                                          від  11  листопада  2020  року
ПОЛОЖЕННЯ

про постійні комісії Коломацької селищної ради
РОЗДІЛ 1 ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
Стаття 1. Це Положення розроблено на виконання Конституції України, Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», інших законів України, відповідно до Статуту територіальної громади селища з метою визначення порядку організації роботи постійних комісій Коломацької селищної ради (далі — ради).

Стаття 2. Постійні комісії ради є органами ради, що обираються з числа її депутатів, для вивчення, попереднього розгляду і підготовки питань, які належать до її відання, здійснення контролю за виконанням рішень ради та її виконавчого комітету.

Організаційне, методичне, технічне, інформаційне і матеріальне забез​печення діяльності постійних комісій здійснює виконавчий комітет ради (секретар ради).

Стаття 3. Постійні комісії обираються радою на строк її повноважень у складі голови і членів комісії. Усі інші питання структури комісії вирішу​ються відповідною комісією.

До складу постійних комісій не можуть бути обрані селищ​ний голова, секретар ради.

Стаття 4. Депутати працюють у постійних комісіях на громадських засадах.
Стаття 5. Постійні комісії є підзвітними раді та відповідальними перед нею.
Стаття 6. Постійні комісії у питаннях, які належать до їх відання, та в порядку, визначеному законом, мають право отримувати від керівників органів, підприємств, установ, організацій та їх філій і відділень необхідні матеріали і документи.

Стаття 7. Перелік, функціональна спрямованість і порядок організації роботи постійних комісій визначаються Регламентом селищної ради та цим Положенням.
РОЗДІЛ 2

ФУНКЦІЇ ТА ПОВНОВАЖЕННЯ ПОСТІЙНИХ КОМІСІЙ
Стаття 8. Функції постійних комісій
Постійні комісії за дорученням ради або за власною ініціативою:
-попередньо розглядають проекти програм соціально-економічного і культурного розвитку, місцевого бюджету, звіти про виконання програм і бюджету;

-вивчають і готують питання про стан та розвиток відповідних галузей господарського і соціально-культурного будівництва, інші питання, які вносяться на розгляд ради;

-розробляють проекти рішень ради та готують висновки з цих питань, виступають на сесіях ради з доповідями і співдоповідями;

-попередньо розглядають кандидатури осіб, які пропонуються для обрання, затвердження, призначення або погодження радою, готують висновки з цих питань;

-за дорученням ради, голови, секретаря ради або за власною ініціа​тивою вивчають діяльність підзвітних і підконтрольних раді та виконавчому комітету ради органів, а також з питань, віднесених до відання ради, під​приємств, установ та організацій, їх філій і відділень незалежно від форм власності та їх посадових осіб, подають за результатами перевірки реко​мендації на розгляд їх керівників, а в необхідних випадках — на розгляд ради або виконавчого комітету;

здійснюють контроль за виконанням рішень ради, її виконавчого комітету.

Стаття 9. Перелік постійних комісій ради
1)Постійна комісія з питань прав людини, законності, правопорядку , депутатської діяльності, етики та регламенту ;

2)Постійна комісія з питань фінансів, бюджету, планування соціально-економічного розвитку, інвестицій та міжнародного співробітництва;

3) Постійна комісія з питань агропромислового  комплексу  , земельних відносин та природокористування;

4)Постійна  комісія  з  питань  побуту, транспорту, будівництва та житлово- комунального господарства.

1. Постійна комісія з питань прав людини, законності, правопорядку , депутатської діяльності, етики та регламенту розглядає та надає рекомендації тощо:
-питання щодо організації проведення референдумів та виборів;
-проекти рішень ради про структуру,  чисельність виконавчого комітету;

-питання про дострокове припинення повноважень депутата ради, готує проекти .
         Крім того вносить пропозиції :

-інших питань у межах компетенції ради.

2. Постійна комісія з питань фінансів, бюджету, планування соціально-економічного розвитку, інвестицій та міжнародного співробітництва розглядає та надає реко​мендації щодо:
-проектів програм економічного та соціального розвитку територіальної громади селища та її фінансове забезпечення;
-проекти місцевого бюджету, бюджетні запити головних розпорядників коштів та погоджує його зміни, готує висновки і рекомендації з цих питань;
-звіти про виконання місцевого бюджету;

-подання постійних комісій з пропозиціями щодо виділення додаткових коштів для фінансування організацій, установ та інших органів;

-інші питання, доручені радою, селищним головою.

3. Постійна комісія з питань агропромислового  комплексу  , земельних відносин та природокористування розглядає та надає рекомендації щодо:
-проектів програм розвитку сільського господарства у селищі та його галузей;

-питань створення умов для стабілізації та ефективного розвитку аграрного сектора;

-пропозицій стосовно створення сприятливих умов для розвитку та функціонування різних організаційно-правових форм господарювання;

-питань запровадження сучасних механізмів і методів формування ринку сільськогосподарської продукції та можливостей для реалізації сільськогосподарської продукції особистих підсобних господарств;

-проектів програм комплексного розвитку сільських територій та розв'язання соціальних проблем на селі (у селищі);

-питань регулювання земельних відносин;

-питань організації землеустрою, питання розпорядження землями, що знаходяться у спільній власності територіальних громад;

-програм використання земель, підвищення родючості ґрунтів, охо​рони земель;

-питань інвентаризації орних земель, що знаходяться у користуванні госпо​дарств усіх форм власності, їх оподаткування та надходження коштів до бюджету;
-питань ефективного використання земель несільськогосподарського призначення;

-питань вилучення (викупу) та надання земельних ділянок у власність або у користування земель лісового та водного фондів, готує висновки з цих питань;

-природоохоронних програм;

-проектів програм індивідуального житлового будівництва у селищі,
-інших питань, які належать до компетенції ради.

4.Постійна  комісія  з  питань  побуту, транспорту, будівництва та житлово- комунального господарства розглядає та надає рекомендації щодо:

-питань промислової політики, політики у сфері транспорту, зв'язку;

-питань розвитку телефонного, телеграфного та поштового зв'язку, радіофікації та телетрансляційного забезпечення населених пунктів;

-питань стану та розвитку будівництва, за дорученням ради або з іншої ініціативи;

-питань діяльності підприємств та установ будівельної галузі на території селища, готує висновки і рекомендації;

-питань затвердження відповідно до чинного законодавства правил забудови і благоустрою селища;

-проектів програм житлового будівництва у селищі;

-інших питань у межах компетенції ради.

РОЗДІЛ 3 
ОРГАНІЗАЦІЯ РОБОТИ ПОСТІЙНОЇ КОМІСІЇ РАДИ
Стаття 10. Організація роботи постійної комісії ради покладається на голову комісії, який обирається радою на її пленарному засіданні від​критим голосуванням більшістю депутатів від загального складу ради за пропозицією селищного голови.

Стаття 11. Голова комісії
1. Голова комісії:
-скликає і веде засідання комісії;

-дає доручення членам комісії;

-представляє комісію у відносинах з іншими органами, об'єднаннями громадян, підприємствами, установами, організаціями, а також громадянами,
-організує роботу з реалізації висновків і рекомендацій комісії;

-забезпечує участь у засіданні комісії представників державних
органів, підприємств, установ, організацій, громадських організацій та
органів самоорганізації населення, фахівців, учених, засобів масової
інформації.

2. Голови постійних комісій здійснюють перспективне (на один рік) планування роботи комісій. План роботи погоджується селищ​ним головою.
Стаття 12. Спільні засідання постійних комісій проводять їх голови за домовленістю між собою. Висновки і рекомендації при цьому підписують голови відповідних комісій.
Стаття 13. У разі відсутності голови комісії або неможливості ним виконувати свої повноваження з інших причин його функції здійснює за​ступник голови комісії або секретар комісії.

Стаття 14. Заступник голови постійної комісії
Заступник голови постійної комісії обирається із членів комісії на її першому організаційному засіданні більшістю голосів від загального складу комісії за пропозицією голови комісії.
Заступник голови постійної комісії:
-надає допомогу голові в організації роботи комісії, а за відсутності голови або неможливості виконання ним своїх обов'язків з інших причин здійснює повноваження голови комісії;

-здійснює контроль за виконанням висновків і рекомендацій комісії;

-узагальнює матеріали для розгляду питань на засідання комісії.

Стаття 15. Секретар постійної комісії
Секретар постійної комісії обирається із членів комісії на її першому організаційному засіданні більшістю голосів від загального складу комісії за пропозицією голови комісії.
Секретар постійної комісії:
-надсилає членам комісії повідомлення про час і місце проведення засідання та інших заходів комісії;

-складає і підписує протоколи засідань комісії;
-забезпечує складання плану роботи постійної комісії;
-веде діловодство постійної комісії, підписує разом з головою постійної комісії протоколи її засідання;
-веде облік засідань постійної комісії та присутніх на засіданнях;
-контролює виконання рішень постійної комісії та забезпечення членів комісії необхідними документами і матеріалами;
-контролює виконання планів роботи постійної комісії;

-забезпечує своєчасність направлення виконавцям висновків і реко​мендацій комісії, отримання відповідної інформації;

-виконує інші доручення комісії, її голови або заступника голови комісії.

Стаття 16. Члени постійних комісій
Члени постійних комісій обираються радою на строк її повнова​жень.
Члени постійних комісій мають право:
-вносити пропозиції щодо розгляду на засіданнях постійних комісій будь-якого питання, що належить до їх відання;

-брати участь в обговоренні рекомендацій, пропозицій, висновків (пропозиція члена постійної комісії, на його вимогу, повинна бути проголосована на засіданні постійної комісії);

-викласти свою окрему думку як додаток до рекомендації чи висновку постійної комісії.

Члени постійних комісій зобов'язані:
-бути присутніми на засіданнях постійних комісій та їх підкомісій, до складу яких вони входять;

-брати участь у роботі постійних комісій та їх підкомісій;

-дотримуватись порядку на засіданнях постійних комісій, їх підкомі​сій;

-виконувати доручення, визначені головою постійної комісії або рі​шеннями постійної комісії ради;

-інформувати комісію про результати виконання доручень постійних комісій.

Члени постійної комісії за дорученням голови постійної комісії можуть, виїжджати у відрядження для вирішення питань, що належать до відання постійної комісії.
Для прийняття рішення щодо відрядження на ім'я голови постійної комісії у письмовій формі подається заява, яка має містити такі відомості:
мета і завдання відрядження;

термін відрядження;

маршрут поїздки та пункти, які передбачається відвідати;

прізвища членів постійної комісії, які виїжджають у відрядження;

джерело здійснення матеріально-технічного і фінансового забезпечення відрядження.

За підсумками відрядження члени постійної комісії складаю  
на ім'я голови постійної комісії, в якому надається інформація про результати відрядження, кількість днів перебування у відрядженні та маршрут
поїздок. Звіти зберігаються у секретаря постійної комісії та надають депутатам для ознайомлення. Голови постійних комісій подають звіт про свої відрядження на ім'я селищного голови.
Стаття 17. Організація засідань постійної комісії

І  Основною формою роботи постійних комісій є засідання. Засідання постійних комісій скликаються за необхідності і є правомочними, якщо в них беруть участь не менше як половина депутатів від загального складу комісії.
Засідання постійних комісій проводяться відкрито і гласно, крім випадків, коли за рішеннями постійних комісій проводиться закрите засідання. Для здійснення звукозапису, кіно- і відозйомок потрібна згода комісії. На закритому засіданні, крім членів комісії, можуть бути присутніми запрошені особи. Депутат ради може брати участь у роботі іншої комісії, до складу якої він не входить, з правом дорадчого голосу.
Постійна комісія може позбавити такого депутата можливості бути  присутнім на засіданні комісії, якщо він своєю поведінкою перешкоджає.
За рішеннями постійних комісій на їх засіданнях може проводитися розгляд питань, що належать до їх компетенції. Метою засідань є отри​мання всебічної інформації щодо питань, які розглядаються, їх вивчення і обговорення. Засідання постійних комісій протоколюються. Інформація, отримана під час засідань, використовується для прийняття рішень по​стійних комісій.
Для проведення засідань постійна комісія визначає кворум, який не може бути меншим ніж половина загального складу постійної комісії. Під час засідання кожен член постійної комісії має право ставити запи​тання промовцям та одержувати відповіді на них. Засідання не може бути припинено, поки всі бажаючі не використають це право. Засідання про​водиться в межах одного робочого дня. Постійна комісія може прийняти рішення про продовження засідання.
Постійні комісії повинні повідомляти про дату, місце проведення засідання та питання, що виносяться на обговорення, не менш як за три дні до його початку.
За результатами вивчення і розгляду питань на засіданнях постійних комісій більшістю голосів від присутніх на засіданні членів комісії шляхом голосування (відкритого, поіменного або закритого) приймаються виснов​ки і рекомендації.
Голосування здійснюється особисто членами постійних комісій. Підра​хунок голосів під час відкритого голосування здійснює секретар постійної комісії.
На кожному засіданні постійної комісії секретарем комісії ведеться протокол. Протоколи (висновки та рекомендації) постійних комісій під​писують голови та секретарі постійних комісій. Витяги з цих документів може підписувати голова (заступник) та в окремих випадках секретар комісії. За відсутності голови комісії або неможливості ним виконувати свої повноваження з інших причин його функції виконує заступник голови комісії або секретар комісії. У разі відсутності названих осіб за наявності кворуму, комісія визначає головуючого на засіданні та депутата, що тим​часово виконує обов'язки секретаря комісії на цьому засіданні.
Протокол засідання комісії є офіційним документом, що підтверджуй процес обговорення і прийняття рішення, рекомендації чи висновку по​стійної комісії.
У протоколі зазначаються:
номер протоколу, дата, час і місце проведення засідання;

прізвище головуючого на засіданні, список членів комісії, присутні на засіданні та відсутніх, із зазначенням причин їх відсутності, список запрошених осіб, які присутні на засіданні;

порядок денний засідання;

розглянуті питання порядку денного, список депутатів, а також прошених осіб, які виступили під час їх обговорення, та короткий зміст їх виступів;
назви документів, розглянутих на засіданні постійної комісії або по​ширених серед членів постійної комісії;

результати голосування з питань порядку денного, у тому числі по​іменного, якщо таке проводилось;

прийняті рішення, рекомендації та висновки.

Протоколи засідань постійних комісій зберігаються у встановленому порядку і за зверненням депутата ради надаються для ознайомлення.
Засідання постійної комісії скликає голова постійної комісії відповід​но до затвердженого плану роботи за дорученням ради або за власною ініціативою, але не рідше одного разу на місяць.
Голова постійної комісії зобов'язаний скликати засідання комісії, якщо на цьому наполягає не менш як половина загального складу комі​сії. У разі коли голова постійної комісії на вимогу половини загального складу постійної комісії не скликає засідання, члени постійної комісії можуть зібратися самостійно і за наявності кворуму обрати головуючого для ведення засідання.
План роботи постійної комісії складається головою постійної комісії, його заступником та секретарем з урахуванням пропозицій членів комісії і затверджується на засіданні постійної комісії.
Додатково до порядку денного засідання постійної комісії можуть бути включені питання термінового характеру, якщо на цьому наполягає не менш як половина присутніх на засіданні членів постійної комісії.
За результатами вивчення і розгляду питань постійні комісії готу​ють висновки і рекомендації. Висновки і рекомендації постійної комісії приймаються більшістю голосів від загального складу комісії та підписуються головою комісії, а в разі його відсутності — заступником голови або секретарем комісії.
Висновки та рекомендації постійних комісій можуть бути переглянуті, т що за це висловились більшість членів комісії від її загального складу. Зазначені документи надсилаються органам та посадовим особам, які брали участь у засіданні постійної комісії.
Рекомендації постійних комісій надсилаються адресатам секретарем ради протягом трьох наступних робочих днів після засідання постійної комісії.
Рекомендації та висновки постійних комісій оформляються на відповідних бланках, зразки яких затверджуються селищним головою. Зазначені документи підлягають обов'язковій реєстрації, оприлюднення відповідних документів постійних комісій здійснюється за рішенням цих комісій (про що обов'язково зазначається в документі) та за погодженням із селищним головою.
Депутат може висловити окрему думку щодо висновків та рекомен​дацій, яка викладається письмово і долучається до матеріалів засідання.
Рекомендації постійних комісій підлягають обов'язковому розгляду органами, підприємствами, установами, організаціями, посадовими особа​ми, яким вони адресовані. Про результати розгляду і вжиті заходи повинно бути повідомлено комісіям у встановлений ними строк. За результатами засідання ці особи підписують відповідні рішення комісії та протоколи.
За рішенням постійних комісій на їх засіданнях можуть проводитися слухання. Інформація, отримана під час слухань, використовується для прийняття рішень постійних комісій. Про час, місце проведення слухання та питання, що вносяться на обговорення, повинно бути повідомлено чле​нам комісії та запрошеним на її засіданні особам не менше як за тиждень до його початку.
Стаття 18. Вимоги щодо висновків і рекомендацій постійних комісій
Постійні комісії подають на розгляд ради свої висновки і рекоменда​ції на підготовлені ними проекти рішень та інші акти. У разі необхідності за дорученням селищного голови висновки і рекомендації мають бути узгоджені з іншими постійними комісіями ради.
Висновки постійних комісій мають містити:
-обґрунтування доцільності розробки чи прийняття рішення;

-загальну характеристику проблем, вирішенню яких сприятиме прий​няття запропонованого рішення;

-фінансово-економічне обґрунтування у разі, якщо реалізація рішення потребує матеріальних та фінансових витрат.

До висновку постійної комісії кожен з її членів може подати свої до​даткові зауваження чи окрему думку.
Висновки або рекомендації постійних комісій щодо обрання або при​значення радою кандидатур посадових осіб мають містити:
-висновки постійної комісії щодо рівня кваліфікації та освіти кандидата на посаду;

-пропозицію постійної комісії щодо схвалення чи заперечення стосовно кандидатури посадової особи;

-обґрунтування і мотиви прийнятого рішення.

Висновок постійної комісії щодо діяльності посадової особи має міс​тити конкретні посилання на законодавчі акти України, що передбачають норми, які порушує або неналежно виконує посадова особа, із зазначенням підтверджуючих фактів.
Висновок має складатися з мотивувальної та резолютивної частим У висновку також має бути зазначено місце і час розгляду питання, перелік членів постійної комісії, присутніх на засіданні, прізвище, посада, освіта,  місце роботи посадової особи у разі розгляду її кандидатури постійною комісією. Висновок має містити чітко сформульовані позитивні та негативні фак​ти роботи органу чи посадової особи. У разі надходження або висловлення пропозиції про недовіру посадовій особі та про звільнення її із займаної посади постійна комісія зобов'язана відтворити цю пропозицію у своєму висновку та підготувати проект відповідного документа, якщо вирішення даного питання належить до компетенції ради.
У висновку мають бути визначені заходи, які необхідно здійснити для усунення недоліків, виявлених постійною комісією, та мотивації щодо відповідальності посадової особи, рівня відповідності її займаній посаді та рекомендації щодо здійснення інших організаційних заходів.
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